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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAQAO
DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JABOATAO DOS GUARARAPES E A EMPRESA SERVITIUM
EIRELI;

O MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, entidade de direito publico interno, com sede na Avenida General
Barreto de Menezes, n.°1648, Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, regularmente inscrita no CNJPJ/MF sob o n.°
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato legalmente representado pelo Secretario
Municipal Sr. ALBERTO LUIZ ALVES DE LIMA, portador da Cédula de Identidade RG: 3000997686 SDS/PE, inscrita no CPF:
747773004-04, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, a empresa SERVITIUM EIRELI, inscrito no CNPJ
sob o n°00.558.943/0001-34, estabelecida a Avenida Doutor Joaquim Nabuco, n°2339, Sala 4, Galeria 3 Poderes, Cep:
53.370-285, Ouro Preto, Olinda/PE, neste ato legalmente representado pela sua Sécia, a Sra. ERIKA VIRGINIA MENDES
ALVES, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade n.° 3.998.101 SSP/PE, inscrita no CPF/MF sob o n.°
908.157.694-15, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente instrumento contratual, em
regime de empreitada por prego global, de acordo com o Processo Administrativo n.° 003/2017, Dispensa n° 003/2017,
proposta de pregos da contratada e mediante as seguintes clausulas e condigdes que mutuamente outorgam, aceitam e se
obrigam a fielmente cumprir, por si € seus sucessores, com observancia das disposigdes contidas na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, aplicando-se os preceitos de direito publico e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢ées de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ~
Constitui objeto do presente contrato a CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL PARA AS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES/PE, COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA a ser realizado de acordo
com as determinagdes contidas no Processo Administrativo n.° 003/2017, Dispensa n° 003/2017 e seus anexos, proposta da
contratada e disposigdes legais atinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO
O objeto deste contrato sera executado de forma indireta, em regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS
3. Os servigos serdo prestados nos locais discriminados pela CONTRATANTE, em regime e nos periodos definidos no Anexo |
do Termo de Referéncia e com as especificagdes constantes do item 8 do Termo de Referéncia.
3.1. Os postos a serem contratados deverdo observar a seguinte composigao:
3.1.1. Posto de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (composto por um homem em jornada de 8 horas
e 48 minutos diarios).
3.2.A quantidade de Supervisor (es) cuja presenga sera exigida em tempo integral variara em fungdo da area onde seréo
prestados os servigos, devendo ser observada a proporgéo de um Supervisor para cada grupo de trinta Auxiliares de Limpeza.
3.3.As descrigdes dos servigos definidas a seguir deverdo ser consideradas de acordo com as areas previstas no Quadro
Resumo, bem como demais quadros e informagdes existentes no Anexo | do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO
O presente instrumento tem fundamento no Processo Administrativo n° 003/2017, Dispensa n°003/2017, com fulcro no art. 24,
IV, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros alocados para a realizagdo do objeto do presente CONTRATO correréo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

Orgéo 3 16 601

Projeto Atividade 10 305 1016 2171

Elemento 339037

Fonte de Recurso 041

Conforme a Nota de Empenho n® 00749 datada de 24 de margo de 2017 no valor de R$ 258.414,26(duzentos e cinquenta e
oito mil, quatrocentos e quatorze reais e vinte e seis centavos).

Orgao 3 16 601

Projeto Atividade 10 122 2242 2542

Elemento 339037

Fonte de Recurso 001

Conforme a Nota de Empenho n° 00750 datada de 24 de margo de 2017 no valor de R$ 258.414,26(duzentos e cinquenta e
oito mil, quatrocentos e quatorze reais e vinte e seis centavos).

Orgéo 3 16 601
Projeto Atividade 10 301 1080 2372 "
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Elemento 339037

Fonte de Recurso 041

Conforme a Nota de Empenho n°® 00751 datada de 24 de margo de 2017 no valor de R$1.292.071,31(um milhdo, duzentos e
noventa e dois mil, setenta e um reais e trinta e um centavos).

Orgéo 3 16 601

Projeto Atividade 10 302 1038 2376

Elemento 339037

Fonte de Recurso 041

Conforme a Nota de Empenho n° 00752 datada de 24 de margo de 2017 no valor de R$ 775.242,78(setecentos e setenta e
cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais e setenta e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor estimado mensal para a contratagdo é de R$ 430.690,44(quatrocentos e trinta mil, seiscentos e noventa reais e
quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor estimado global de R$ 2.584.142,61(dois milhdes, quinhentos e oitenta e
quatro mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e um centavos) para 180 (cento e oitenta) dias, conforme proposta da
Contratada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
A contratada deverd apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestagdo dos servigos devidamente acompanhada dos
comprovantes de pagamento das seguintes obrigagdes aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos:

7.1. Vale-alimentagao, em relagdo ao més subsequente ao da prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
7.2 Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislagdo vigente, tenham feito opgdo pelo recebimento desse
beneficio, relativamente ao més subsequente ao da prestagédo dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

7.3 Remuneragao correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a
execugao contratual, nominalmente identificados;

7.4 Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a
execugao contratual, nominalmente identificados;

7.5 Recolhimento das contribuigdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os
empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados;

7.6 O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela Administragcédo e entregue no enderego
constante do Anexo | do Termo de Referéncia, devera ser de até 10 (dez) dias, contados da data de sua apresentagao, ficando
suspenso enquanto a contratada ndo apresentar toda a documentagéo prevista.

Paragrafo Unico. Caso ocorram necessidades de servigos extras, assim entendidos aqueles n&o orgados na planilha original,
estes deverdo ser objeto de prévio termo aditivo, devidamente justificado pela Area Técnica, e aceita a justificativa pelo
Secretario Municipal de Saulde, a seu critério exclusivo. O cumprimento de tais formalidades se constitui condigao sine qua non
para o respectivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DO ENDEREGO DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto nas referidas unidades de saude onde os postos estdo
implantados (Anexo 1), que posteriormente enviardo a Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Saudde, no enderego:
Av. General Barreto de Menezes, s/n° Prazeres.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

9.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo, mensalmente, relatério sobre a
qualidade dos servigos prestados;

9.3. Indicar instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios, para uso dos empregados da CONTRATADA,;

9.4.Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;

9.5.Efetuar periodicamente a programacéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

9.6. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugédo contratual e, se necessario, fiscal designado para
auxilia-lo na avaliagédo periédica da prestagao dos servigos;

9.7. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data de inicio da execugédo dos
mesmos;

9.8. Indicar o valor a ser faturado pelos servigos prestados, considerando eventuais descontos aplicados, e encaminhar a
liberagdo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

9.9. Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os salarios, beneficios e encargos;

9.10. Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

9.11. Verificar se o numero de empregados alocados para o servigo € compativel com o remunerado pelo contrato, garantindo
assim a prestagao eficiente dos servigos;

9.12. Registrar a frequéncia dos empregados;

9.13. Manter livro de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias havidas, devendo notificar a empresa sobre
tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicagado de adverténcia ou multas;

9.14. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execugéo dos servigos;

9.15. Analisar e aprovar plano de trabalho elaborado pela CONTRATADA,;

9.16. Checar a copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagao dos servigos;
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9.17. Fiscalizar o cumprimento das obrigages e encargos sociais e trabalhistas;

9.18. Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da empresa contratada junto ao
FGTS, Previdéncia Social e CND — Certidao Negativa de Débito, correspondente ao més da ultima competéncia vencida;

9.19. Atestar a Nota Fiscal/Fatura (artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e artigo 63 da Lei n°® 4.320/64).

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA, além da disponibilizagéo de mao-de-obra, obriga-se a:

10.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

10.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto (s) que tenha(m) poder(es) para
resolugéo de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

10.4. Disponibilizar empregados qualificados, no minimo, com ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
trabalho, em quantidade necessaria, portando cracha com foto recente e com sua fungéo profissional devidamente registrada
nas carteiras de trabalho;

10.5. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a metodologia de limpeza e & utilizagao de materiais,
equipamentos e utensilios;

10.6.Proceder & contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento ao que
determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratagéo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do nimero de empregados;

10.7. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI's;

10.8. Fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida na prestagao dos servigos, de acordo com 0 disposto
no item 9.1 do Termo de Referéncia;

10.9. Elaborar plano de trabalho dos servigos a serem executados, indicando as atividades, com as respectivas frequéncias e
os responsaveis, devendo ser aprovado pela CONTRATANTE;

10.10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada,
mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutengdo das areas
limpas;

10.11. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes
encarregados terdo a obrigag&o de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE
e tomar as providéncias pertinentes;

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

10.13. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e
medicina do trabalho;

10.14. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

10.15. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo providenciar reposicao imediata
em caso de auséncia ou atraso;

10.16.Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, inclusive, quanto a produtividade praticada;
10.17.Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas, técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, nas areas de
escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinagao; atividades essas da inteira responsabilidade
da CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

10.18. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

10.19. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da execugdo dos
servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

10.20. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituiges de empregados nao qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestagao dos Servigos;

10.21. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e encargos;

10.22. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 1° da Lei Estadual n° 15.209/2013, devera reservar 2% (dois por cento)
da mao-de-obra contratada para atender as condigdes elencadas no citado dispositivo;

10.23. Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados da Contratante;

10.24. Elaborar e encaminhar a Contratante relatério com a descrigao dos servigos efetivamente executados e os respectivos
valores apurados, até o primeiro dia util subsequente ao més de prestagéo dos servigos;

10.25. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante, no primeiro dia util apés a notificagao do valor aprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PRAZO

O Prazo de vigéncia do presente instrumento & de 180 (cento e oitenta) dias, contados da emissdo da Ordem de Servigos,
conforme o disposto no art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n°8.666/93, atualizada, podendo ainda ter seu prazo final de vigéncia
antecipado em decorréncia da efetiva contratagao da prestagdo de servico em comento, mediante a realizagdo de novo
procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Cabera ao Fiscal do Contrato:

12.1 Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes referentes a execugao do contrato notadamente no que tange ao disposto nos
artigos 31 a 35 da IN MPOG 02/08, no que couber.

12.2 Realizar fiscalizagao inicial, mensal, diaria, por amostragem e no caso de extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos
do disposto no Anexo IV da IN MPOG 02/08, e tomando as providéncias cabiveis no caso de indicios de irregularidades.
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12.3.Solicitar da CONTRATADA e de seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos.

12.4. Emitir pareceres em todos os atos da Administragao, relativos a execugdo do contrato e, em especial, na aplicagao de
sangdes, alteragbes e repactuagdes do contrato.

12.5. Nao permitir que mao de obra envolvida na prestacdo dos servigos execute tarefas em desacordo com as pré-
estabelecidas.

12.6. E vedado a Administragdo e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
se reportar apenas aos prepostos e aos responsaveis por ela indicados.

12.7.Cabera ao Fiscal do Contrato realizar periodicamente as seguintes verificagdes:

a. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade
demandada;

b. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéo profissional exigida;

c. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d. A adequacgédo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

e. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

f. A satisfagédo do publico usuario.

12.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagées continuadas com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, devera ser observado o artigo 34, § 5° da IN MPOG 02/08, a saber:

a. No primeiro més da prestagao dos servigos, a apresentagdo pela CONTRATADA da seguinte documentagao:

b. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

d. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos.

12.9. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos a apresentagdo pela CONTRATADA ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato da seguinte documentagéo, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;

c. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

d. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.10.A qualquer tempo, a entrega pela CONTRATADA, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

e. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

12.11. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
c. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverédo ser
apresentados (§ 6°, artigo 34, IN MPOG 02/08).
12.13. Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo. (§7°, artigo 34, IN MPOG 02/08).
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12.14.A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente (§ 8°, artigo 34, da IN MPOG 02/08).

12.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, oficiar o Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB (§ 9°, artigo 34, da IN MPOG 02/08).

12.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, oficiar o Ministério do Trabalho e
Emprego (§ 10, artigo 34, IN MPOG 02/08).

12.17. Quando da resciso contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

13.1. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita, garantida a faculdade do exercicio
de defesa prévia pelo interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da efetiva comunicagéo, as seguintes penalidades:
13.2. Adverténcia por escrito;

13.3. Multa de até 8% (oito por cento), calculada sobre o valor total do contrato e dos termos aditivos, se for o caso;

13.4. Suspensio temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a Secretaria Municipal de Saude do
Jaboatédo dos Guararapes, por prazo de até 2 (dois) anos;

13.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
13.6. A penalidade prevista no subitem 13.4 é de competéncia do Secretario Municipal de Salde, garantida a faculdade do
exercicio de defesa prévia pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da efetiva comunicagéo, podendo a
reabilitagao ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

13.7. A multa referida no subitem 12.1.2 podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Secretaria
Municipal de Salde, da garantia prestada pela CONTRATADA ou cobradas judicialmente.

13.8. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita ainda, nos casos em que as multas e
sancdes aplicadas no sejam suficientes para compensar os danos suportados pela Administragéo, ao pagamento de uma
indenizagdo suplementar.

CLASULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO FINANCEIRO

Em conformidade com o disposto no art. 28 da Lei N.° 9.069, de 29 de junho de 1995, os pregos dos contratos com prazo
inferior a 12 (doze) meses nao serdo reajustados, ficando assegurada a manutengdo de seu equilibrio econdmico-financeiro,
na forma da alinea “d”, inc. II, do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese do prazo do contrato exceder a um (01) ano, os pregos apresentados serdo reajustados
anualmente, pela variagao do correspondente indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA), fornecido pelo IBGE.

I) As parcelas do contrato a serem pagas ap6s 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, poderéo ser reajustadas anualmente
ou sempre que houver alteragéo na legislagio Federal ou Municipal que regula esta matéria.

a) Estas parcelas serdo reajustadas mediante a aplicagéo da férmula: R = V (Im - lo)

lo

Onde,

R = valor do reajustamento; V = valor a ser reajustado;
Im = indice de reajuste do més anterior ao da prestagao do servigo
lo = indice de reajuste do més anterior ao da apresentagao da "Proposta Financeira”

Iy O termo inicial para apuragao do percentual de reajuste sera a data limite para a apresentagéo da proposta.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer atraso na execugdo do objeto do contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA, o
reajustamento sera aplicado envolvendo exclusivamente os prazos de entrega do objeto definidos neste Instrumento.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso de pagamento por culpa da Contratada, o reajustamento sera calculado somente até a
data em que a obrigagao deveria ter sido cumprida.

Paragrafo Quarto - No caso de eventual antecipagéo ou atraso de pagamento, o valor devido sera diminuido ou acrescido de
compensagio financeira de 1% ao més, apurados desde a data prevista para tanto, até a data de sua efetivagéo, calculada pro
rata tempore die, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura.

Paragrafo Quinto - A contagem do prazo estabelecido para pagamento serd interrompida no caso de incorregées nos
documentos de cobranga, reiniciando-se a contagem apés serem sanadas as irregularidades pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

A Contratada no se valera do contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os
direitos de crédito, a serem auferidos em fungdo dos servigos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancéario, sem
prévia autorizagdo do Contratante.

Av. Barreto de Menezes, s/n - Prazeres ‘
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA
O presente Contrato tera o visto da Assessoria Juridica do Contratante, de acordo com o estabelecido no paragrafo unico do
art. 38 da Lei n. © 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO

Em atendimento ao Decreto Municipal n°. 002/2017, o presente instrumento sera registrado na Secretaria Executiva de
Licitagdes, Contratos e Convénios motivo pelo qual é assinado pelo Secretario da Pasta e pela Geréncia de Contratos, para
fins de registro e arquivo na Secretaria (SELIC). .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
O contratado fica obrigado a manter, durante toda a execugéo deste Contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao
exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SUPORTE LEGAL
Para execugédo do presente Contrato bem como para a regulagao dos casos omissos, aplicar-se-a a Lei n° 8.666 de 21.06.93, a
Lei n° 8.883 de 08.06.94, a Lei n°.9.648 de 27.05.98 e a legislagdo especifica pertinente a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
O Foro para solugdo de qualquer conflito decorrente do presente Contrato € o da Comarca de Jaboat&do dos Guararapes,
Estado de Pernambuco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, para todos
os fins de direito, na presenga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Jaboatao dos Guararapes- PE, 24 de margo de 2017.
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